14 cooPERATIVA | CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

VER. 31.12.05

DI CORTINA INFORMATIVA AL DIPENDENTI
Soc.coo E RICHIESTA DI CONSENSO pac. 171

Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali")
LA COOPERATIVA DI CORTINA Soc. Coop. con sede a Cortina, Corso Italia 40, in qualita di
Titolare del trattamento dei dati, desidera informarLa che il trattamento dei dati da Lei forniti
sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei
Suoi diritti e sottopone alla Sua cortese attenzione la seguente informativa.

1)FINALI TA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali da Lei forniti mediante la compilazione del modulo di candidatura,
inviati spontaneamente o in risposta ad un annuncio pubblicato sulla stampa o su internet sara
finalizzato esclusivamente alla ricerca e selezione di personale in linea con le esperienze
professionali del candidato o legate alla posizione in oggetto della ricerca.

Il trattamento dei dati potra essere finalizzato anche all’elaborazione di statistiche interne all’azienda
connesse alla selezione e gestione del personale. Pena l'immediata distruzione del modulo di
candidatura, il candidato € invitato a non segnalare dati sensibili idonei a rivelare I'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i
dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.

2) MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati personali avverra a norma di legge, secondo principi di liceita e correttezza ed
in modo da tutelare la riservatezza dell’interessato.

Il trattamento dei dati e svolto dagli incaricati designati dal titolare ai sensi dell’art.30 del Codice
della privacy, anche mediante I'utilizzo di strumenti e procedure informatiche, in condizione tali da
ridurre al minimo, mediante |'adozione di idonee e preventive misure di sicurezza, i rischi di
distruzione o perdita dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o
non conforme alle finalita della raccolta.

3) RIFIUTO DI CONFERIMENTO DI DATI

Il conferimento dei dati da parte del Candidato & facoltativo. II mancato conferimento dei dati
personali richiesti non consentira la corretta attivazione delle nostre procedure di selezione del
personale e comportera l'esclusione della candidatura dell'interessato.

4) COMUNICAZIONE DEI DATI
I dati personali dei candidati non saranno comunicati ad altri soggetti terzi, se non per scopi
specifici, associati all’assolvimento di obblighi di legge, senza aver preventivamente richiesto il
consenso scritto dell'interessato.

5) DIFFUSIONE DEI DATI
I dati personali dei candidati non saranno oggetto di diffusione presso terzi se non per scopi
specifici, associati all’assolvimento di obblighi di legge.

6) TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO
Non & previsto alcun trasferimento all’estero dei dati personali dei candidati.

7) DIRITTI DELL'INTERESSATO

Gli interessati sono portatori dei diritti di cui all’art.7 del Codice della Privacy ed in particolare del
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Gli interessati possono esercitare i diritti di cui all’art.7 rivolgendo
le loro richieste al Responsabile Ufficio Personale della ditta.




